
Was, wenn jeder in
Mitarbeiter-Coaching
investierte CHF einen
messbaren ROI einbrächte?

Organisationen investieren viel Zeit und Geld in Coaching, doch Qualität, Matching und
Wirkung bleiben oft schwer greifbar.

Die Coaching Black Box

Von der Coaching Black Box zur strategischen HR-Investition

100% Verifizierte Coaches
Jeder Coach wird vor der
Aufnahme ins Netzwerk
anhand Schweizer
Qualitätsstandards geprüft.

Smart Matching
Passende Coach-
Empfehlungen basierend auf
Ihrer konkreten Situation, Ihren
Zielen und Anforderungen.

Messbare Wirkung
Strukturiertes Reporting liefert
HR und Führungskräften
nachvollziehbare Einblicke in
die Coaching-Wirkung.

Buche ein Kennenlerngespräch (30 Min.)
Wir freuen uns auf den Austausch mit dir.

Strukturierte Einblicke
helfen dabei, Ergebnisse
zu bewerten und
zukünftige Entscheidungen
fundierter zu treffen.

Kontakt
nadia@coachmatcher.com

coachmatcher.com

🇨🇭 SCHWEIZER STANDARDS · VERIFIZIERTE COACHES · MESSBARER IMPACT

Nach Gesprächen mit HR-Teams, Coaches und Coachees in der ganzen Schweiz
hörten wir immer wieder dieselbe Frustration: Coaching fühlt sich oft wie eine Black

Box an. Das wollten wir ändern. Deshalb haben wir CoachMatcher gegründet.
— Nadia Argam & Jenny Stoffel, Co-Founders

So funktioniert’s

Bedarf teilen

Ob neues Coaching-Programm
oder bestehendes Angebot – wir
erfassen deine Anforderungen und
empfehlen passende nächste
Schritte.

Coaching starten

Coaching wird mit
ausgewählten Coaches
und Teilnehmenden
umgesetzt.

Wirkung prüfen1 2 3

CoachMatcher verbindet deine Mitarbeitenden mit 100% verifizierten Coaches — mit
intelligentem Matching, klaren Prozessen und messbarem Impact.

12-18h
investierte HR-Zeit pro

Coaching-Fall

NULL
einheitlicher

Qualitätsmassstab
 für Coaching

>70% 
der HR-Teams fehlt die

Transparenz über die
Wirkung

https://calendar.app.google/YNhscq2ruWgiF14M8
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